Repertorio n.3.600-——————-—--------—-m— Raccolta n.3.026
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA

Il sedici gennaio duemilaventitre , in Laterza e nella sede
sociale dell'Associazione LA LUCE 0.d.V. alla Via Alcide De
Gasperi n. 51, alle ore 16.00 (ore sedici).

16 Gennaio 2023
Dinanzi a me Avv. Antonella FERRARA, Notaio in Laterza,
iscritto presso il Collegio Notarile del Distretto di Taranto,
& presente
- QUATRARO GIOVANNI, nato a Laterza il giorno 3 aprile 1956,
il quale dichiara di intervenire al presente atto non in pro-
prio ma quale Presidente del Consiglio Direttivo dell'"Asso-—
ciazione LA LUCE 0.d.V.", con sede in Laterza Via Alcide De
Gasperi n. 51, ove domicilia per la carica, codice fiscale
90025560732, iscritta al n. 67 del Registro Generale delle Or-
ganizzazioni di Volontariato D.R. n. 5303 del 22 dicembre
1993 e come tale Organizzazione Non Lucrativa di Utilita So-
ciale di diritto ai sensi dell'art. 10 comma 8 del D.Lgs. 4
dicembre 1997 n. 460.
Dell'identita personale, qualifica e poteri del comparso, cit-
tadino italiano, sono io Notaio certo.
E quivi detto comparente mi dichiara che sono convenuti in
questo luogo, giorno ed ora i soci della predetta associazio-—
ne, regolarmente convocati a norma dello Statuto, per costi-
tuirsi in assemblea straordinaria di seconda convocazione, es-—
sendo andata deserta la prima convocazione fissata per il
giorno 15 gennaio 2023 alle ore 6.00, e deliberare appunto in
sede straordinaria sugli argomenti di cui in appresso e mi in-
vita a far constare da pubblico verbale le risultanze dell'as-—
semblea e le delibere che la stessa sara per adottare.
Al che aderendo io Notaio do atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea 11 Presidente signor
QUATRARO GIOVANNI, il quale constata:
— che sono presenti, in proprio e per delega, n.l1l5 (quindici)
associati aventi diritto di votc su n.42 (quarantadue) iscrit-
ti nel libro soci, soci la cui identita viene indicata nel fo-
glio delle presenze che, previa sottoscrizione del Presidente
dell'assemblea e di me notaio, si allega al presente verbale,
sotto la lettera "A" per farne parte integrante e sostanziale;
— che per il Consiglio Direttivo sono presenti 11 Presidente,
nella persona di se medesimo e 1 signori Mallardi Vito vice-—
presidente, Monti- Condesnitt Vito, Vizzielli Pietro e Belli-
ni Filippo quali consiglieri;
- che per 1l Collegio dei Probiviri €& presente la signora Cle-
mente Maria Immacolata e dichiara quindi che la presente as-
semblea & validamente costituita, in seconda convocazione, ai
sensi dell'art. 19 dello Statuto, potendo conseguentemente de-
liberare sugli argomenti posti al seguente
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1. Modifica Statuto;
2. Varie ed eventuali.
Aperta la discussione il Presidente propone all'assemblea di
eliminare alcune delle attivita previste dallo statuto in
gquanto non piu esercitate dall'Associazione.
Il Presidente inoltre illustra all'assemblea che & necessario
adeguare lo statuto alle disposizioni di cui al D.lgs.
117/2017, cosi come meglio evidenziato nella nota direttoria-
le del Ministero Lavoro e delle Politiche Sociali n. 18244
del 30 novembre 2021, eliminando dallo stesso l'articolo 27
relativo alla "direzione esecutiva" e modificando 1l'art. 28
relativo alla "vacanza di componenti e decadenza degli orga-
ni".
Da quindi lettura all'assemblea del nuovo Statuto e chiede
1l'approvazione dello stesso.
Dopo breve discussione il Presidente mette in votazione il
suddetto ordine del giorno e l1'Assemblea, udita la relazione
approva all'unanimita e
delibera

1) di modificare l1l'art. 4 dello statuto sociale relativo alle
"attivita", che nella nuova stesura sara del seguente tenore:

"Art. 4 - ATTIVITA
Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, 1’Associazione
svolge una o piu delle seguenti attivita di interesse genera-
le: .
a. Interventi e prestazioni sanitarie;
b. Servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;
c. Servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulan-
za ed emergenza e trasporto veterinario;
d. Gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali;
e. Iniziative di formazione e informazione sanitaria, educa-
zione, nonché attivita culturali di interesse sociale con fi-
nalita educativa;
f. Iniziative di protezione civile e di tutela dell'ambiente;
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramento delle condizioni dell'ambiente e alla utilizzazio-
ne accorta e razionale delle risorse naturali;
g. Attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
di attivita di interesse generale, nonché di tutela della pro-
pria memoria storica, attraverso la conservazione e la valo-
rizzazione del patrimonio documentale;
h. Organizzazione e gestione di servizi sociali ed assisten-—
ziali, anche domiciliari, per il sostegno a persone anziane,
con disabilita e, comunque, in condizioni anche temporanee di
difficolta;
i. Attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle atti-

vita sociali.




Per 1l’attivita di interesse generale prestata 1’Associazione
pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate, a meno che tale attivita sia svolta
quale attivitd secondaria e strumentale nei limiti previsti
dalla legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti
del terzo settore.

L’ Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di in-
teresse generale a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel ri-
spetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge."

2) di adeguare lo statuto alle disposizioni di cui al D.lgs.
117/2017, cosi come meglio evidenziato nella nota direttoria-
le del Ministero Lavoro e delle Politiche Sociali n. 18244
del 30 novembre 2021, eliminando dallo stesso l'articolo 27
relativo alla "direzione esecutiva" e modificando l'art. 28
relativo alla "vacanza di componenti e decadenza degli orga-
ni"; articolo quest'ultimo che nella nuova stesura sara del
seguente tenore:

"Art. 27 - VACANZA DI COMPONENTI E DECADENZA DEGLI ORGANI
Qualora il consiglio direttivo, per vacanza comunque determi-
natasi, debba procedere alla sostituzione di uno o piu dei
propri componenti, seguira 1’ordine decrescente della gradua-
toria dei non eletti.

Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esauri-
ta, si procedera ad indire elezioni suppletive per i membri
da sostituire. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono assie-
me a coloro in carica all'atto della loro nomina.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla me-
td, il Presidente deve convocare l’Assemblea per nuove elezio-
ni."

3) di adottarne uno nuovo che cosi come modificato e riordina-
to si allega al presente atto sotto la lettera "B" per farne
parte integrante e sostanziale.

Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo chie-
sto la parola il Presidente dichiara chiusa 1'Assemblea alle
ore 17.00 (ore diciassette).

Le spese del presente atto e dipendenti sono a carico
dell'Associazione.

I1 comparente autorizza me Notaio al trattamento dei dati per-
sonali contenuti nel presente atto e nella documentazione pre-
paratoria, sia per il compimento degli adempimenti dovuti in
esecuzione dello stesso che per esigenze organizzative
dell'ufficio.

Ri
chiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto da me redatto
e letto, unitamente a quanto allegato, al comparso che, su
mia interpellanza, lo approva dichiarandolo conforme alla sua
espressa volonta ed in conferma lo sottoscrive con me Notaio.
Dattiloscritto da persona di mia fiducia su tre pagine e fin

qui della quarta di un foglio.

ANTONELLA FERRARA
NOTAIO




Firmato:

Giovanni Quatraro
Antonella Ferrara Notaio
Vi & il sigillo
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TITOLO | - PRINCIPI E NORME GENERALI
Art. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE E EMBLEMA




E costituita l'associazione denominata “Associazione La Luce O.d.V." (come
previsto dallArt. 12 del D.lgs. 03 luglio 2017, n. 117 Organizzazione di
Volontariato) in questo statuto successivamente indicata anche come

"Assaciazione”,

La sede legale & stabilita nel Comune di Laterza, provincla di Taranto, in Via Alcide
De Gaspert, civico n. 51.

L'emblema dell'associazione & costituito da un cerchio tricolore, seguito allinternc
da un cerchio azzurro con la denominazione dell’Associazione e dallanno dl
costituzione, allinterno su sfondo bianco & rappresentata la Croce di Esculapio
incastonata dal simbolo della Protezione Civile.

Art. 2 - PRINCIP{ ASSOCIATIVI FONDAMENTAL

L'Associazione & luogo di aggregazione del cittadini per attivita In favore della
comunitd e del bene comune e si ispira ai principi costituzionali della sclidarieta e
della partecipazione, In conformita alla disciplina del terzo settore.

L'Associazlione intende perseguire, senza scopo di lucrg, una o pit attivita previste
nellart, 4 del presente statuto, avwalendosi in modo prevalente delle prestazioni

dei volontari associati.

- L'Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sul
principi della democrazia, sulla elettivita e la gratuita deile cariche associative,
sulla gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla attivita di volontariato,
cosl da intendersi quella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

" fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale,

L'attivitd associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalita della
popelazione. -

Art. 3 - SCOPE ASSOCIATIVI

L'Associazione informa il proprio impegno a scopi di rinnovamento civile, sociale e
- culturale nel perseguimento e nell'affermazione dei valori della solidariet sociale
_-pér la realizzazione di una societd pili giusta e solidale anche attraverso il
riconoscimento dei diritti delia persona e la loro tutela e lo sviluppo della cultura
della solidarieta e la tutela dei diritti dei cittadini.

L'Associazione assume, in particolare, il compito di:

a. promuovere ed organizzare iniziative del cittadini volte a contrastare e
risolvere probiemi della vita civile, sociale e culturale;

b. promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed
individuali attraverso i valorl della solidarieta;

c. contribuire allaffermazione dei principl della solidarieta popolare nei
progetti di sviluppo civile e sociale della collettivita;




d. favorire lo sviluppo della comunitd attraverso la partecipazione attiva dei
cittadini;

e. contribuire, anche attraversa la partecipazione alla vita associativa e alla
gestlone dellAssociazione e di attivita di interesse generale, alla crescita
culturale e morale delle persone e della collettivita;

f.  organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale,
sanitario, ambientale, della protezione civile ed in quelio della disabilita;
assumere iniziative dirette alla sperimentazione sociale, cioé a forme
innovative dl risoluzione di questioni civili, sociali e culturali;

g. collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni di volontariato
ed enti del terzo settore per il proseguimento dei fini e degli obbiettivi
previsti dal presente statuto,

Art. 4 - ATTIVITA

Al fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita soclale, FAsscciazione svolge una o pili delle seguenti attivita di interesse

generale;
a. Interventi e prestazioni sanitarie;
b.  Servlzi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

¢.  Servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulanza ed emergenza
e trasporto veterinario,

d. Gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali;

e. Iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazicne, nonché attivit
culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f, Iniziative di protezione civile e di tutela dellambiente; interventi e servizh
finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni delllambiente
e alla utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

g, Attivitad culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editorlalt, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e di attivita di interesse generale, nonché i tutela della propria
memoria storica, attraverso la conservazione e la valorizzazione del A
patrimonio documentale;

h.  Organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari,

anche temporanee di difficolta;
i, Attivitd di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociall.

Per lattivitd di interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente s ute e documentate, a meno che tale




attivitd sia svolta quale attivitd secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla
legge per le attivita diverse esercitablli dagli enti del terzo settore.

|’Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale a
condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse
generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge.

Art. 5~ VOLONTARIATO E LAYORO RETRIBUITO

- Volontari

Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera
scelta ed [n modo personale, attivith spontanea, gratuita, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per finl di solidarieta,

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario,

Al volontario possono essare rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabliite dall'associazione. Sono in ogni

caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi delfart. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario
possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino le soglie previste dal
succitato decreto e alle sue successive modifiche ed integrazioni, previa delibera
del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita ci volontariato

. per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di velentario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto difavoro
- subordinato o autoenomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente
" di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita

.- volontaria.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadluvi gli organi
sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

- lavoratori

L'associazione pud assumere tavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessarl al proprio
regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare
Pattivith svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

TITOLO H - SOCI

Art. 6 - REQUISIT

Possonc essere sodi dell’Associazione tuttl i cittadini senza distinzioni di sesso, di
nazionalitd, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni




personali e sociall, che condividono le finalitd dell’associazione che sl impegnano
a rispettarne o statuto e/o il regolamento.

Chi intende aderire allfAssociazione deve presentare domanda al Consiglio
Direttivo, recante la dichiarazione di condividere le finallta che F'Associazione si
propone e lfmpegno ad osservarne fo Statuto e i regolamenti,

It Consiglio Direttivo esamina entro sessanta giorni le domande presentate e
dispone in merito allaccoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione
allinteressato; in caso di accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei
soci; il rigetto della domanda deve essera motivato; ¢hi ha proposto la domanda
pud, entro sessanta giorni dalla deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza
si pronunci l'assembiea del soci, che delibera, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione.

L'Associazione deve sempre essere composta da almeno sette socl. Se talfe
numero minimo di soci viene meno, esso deve essere integrato entro un anno,
trascorso il quale FAssociazione deve formulare richiesta di iscrizione in un‘altra
sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Sono soci ordinari coloro che aderiscone all'associazione e che sottoscrivono ia
quota associativa.

Sono soci volontari i soci ordinari che si Impegnano a prestare la propria opera in
modc personale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per
fini di solidarieta nell'espletamento dei compiti loro demandati dall‘Associazione; |
minori di etd dai 14 al 18 anni possonc essere ammessi quali volontarl
dellassociazione con l'assenso scritto dei due genitori o di chi ne esercita la
responsabilita genitoriale, il tutto comunque nei limiti di legge,

v

| soci iscritti all’Associazione da meno di tre mesi non hanno dirltto di votaréif w8
assemblea, di chiederne la convocazione, di eleggere e di essere eletti.  soct o gfag%

inferiore al diciotto anni esercitano i propri diritti ed adempiono i propri dayerfih S3atEs
associativi a mezzo del loro rappresentante legale. NN

Fatto salvo il diritto di recesso, & tuttavia espressamente esclusa la temporaneita
della partecipazione alla vita associativa, cosi come la possibilita di trasferire la
quota associativa a qualunque titolc.

Art, 7 - DIRITTI

i soci hanno diritto di:

a.  Partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai
regolamenti associativi;

b, Eleggere | componentf degll organi associativi e concorrere all'elezione quali
componentl di questi ultimi;

¢, Chiedere Ia convocazione del’/Assemblea nei termini previsti dai presente
statuto;

g fuA
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d. Formulare proposte agli organi direttivi nelfamblto del programmi
dellAssociazione ed in riferimento al fini previsti nel presente statuto;

e. essere informati sull'attivita associativa.

Art. 8 - DOVERI

{ socl sono tenuti a

a.  Rispettare [o Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;
b.  Esserein regola con il versamento della quota associativa;

¢.  Non compiere atti che danneggino gli interessi e limmagine della
Associazione;

d, Impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazione.
Art. 9 - INCOMPATIBILITA

Non possono essere socl coloro che sveigono, in proprio, le medesime attivita
svolte dall'Associazione.

Non possono essere soci volontari coloro che intrattengono con I'Associazione
rapporti di lavoro sotto qualsiasi forma,

Art. 10 - PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
E Lé qualita di socio si perde;

per morosita;
per decadenza;
per esclusione;
per recesso;
per decesso.

P o0 o

a.  Perde la qualitd di socio per morosita il socio che entro il termine fissato dal
consiglio direttivo, non ha rinnovato la sottoscrizione della guota assoclativa

o hon I'ha versata.

b. Perce la qualltd di socio per decadenza il soclo che venga a trovarsi nelle
condizioni di cut al precedente art, 9.

c. Perde la qualithd di socio per esclusione il socio che, avendo gravemente
violato una o piu disposizioni del presente Statuto, renda incompatibile il
mantenimento del rapporto associatlve.

d.  Perde la qualitd di socio per recesso it socio che abbia dato comunicazione
di voler recedere dal rapporto associativo. Il socio receduto & comungue




tenuto al versamento della quota assoclativa relativa alf'anno di esercizio in
cui il recesso é stato esercitato,

Il socio sottoposto al provvedimentl di cui alle lettere {b) e {c), deve essere
preventivamente informato ed invitato ad esporre le proprie ragioni difensive.

Contro i provvedimenti di cui alle lettere (b) e (c), il socio pud ricorrere al collegio
dei probiviri entro un mese dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di
lettera raccomandata con awviso di ricevimento o PEC,

| prowedimentl di cui alle lettere (b) e (c), sono esecutivi dal momento della
comunicazione di cui al punte precedente. Quelio di cui alla lettera (a) dal giorno
della scadenze del termine fissato per il pagamento. Il recesso é efficace dal
momento in cui I'associazlione riceve la relativa comunicazione.

TITOLO Il - ENTRATE, PATRIMONIO E STRUMENTI DI
RENDICONTAZIONE

Art, 11 - SCRITTURE CONTABIL! E BILANCIO

L’Associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti
contahili per adempiere gli obblighi fiscali e per redigere le scritture contabill
necessarie anche ai fini della redazione del bilancio. :

Il bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale,
con lindicazione dei proventl e degli oneri, dell'ente, e dalla relazione di missione,
Nella relazione di missione oltre ad illustrare le poste di bilancio, landamento
economico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie,
Assoclazlone documenta il carattere secondario e strumentale delle attivit
diverse da quelle di interesse generale svolte ai sensi delfart. 4, comma 3,

statuto,

Qualora le entrate dell'associazione risultino essere Inferiori a € 220.000,00 {
diversa soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla nor
attualmente in vigore per gli enti del terzo settore) & facolta delfassociazisf
rappresentare il bilanclo in forma sempilificata con fi solo rendiconto per cassa. |
tal caso lassociazione documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivitd diverse di cui allart. 4 dello statuto con una annotazione in calce al

rendiconto per cassa.

L'associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici delle
eventuall raccolte fond! effettuate nellanno.

I bilancio viene depositato presso il registro unico nazionale del Terzo settorg
i tempi e le modalitd previste dalla normativa vigente ed & altresl trasmesso
ANPAS Nazionale quale rete associativa cui {'Associazione aderisce.

Art. 12 - ESERCIZIO FINANZIARIO ED ENTRATE




1. L'eserclzio finanziario delfAssociazione ha inizio il primo di gennato e termina il
trentuno dicembre di ogni anno,

2. Le entrate dell'Associazione sono costituite:

Palle guote degli aderenti;

Da contributl di privati;

Da rimborsi derivanti da convenzioni;

Da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno dfi
specifiche attivita e progetti;

Da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni;

Da rendite patrimoniali e finanziarie;

Da attivita di raccolta fondi;

Da proventi derivanti da attivita di interesse generale svolte quall attivita
secondarie e strumentali;

Da proventi derivanti da attivita diverse di cui alfart, 4 comma 3.

po oo
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Art. 13 - PATRIMONIO

Il patrimonio dellAssociazione, comprensivo delle entrate di cui allart, 12, e
utilizzato esclusivarnente per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini del
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale.

L'Asspclazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione,
fondi o capitale al sensi della normativa vigente in materia per le organizzazioni di
volantariato e gli entt del terzo settore,

Art. 14 - BILANCIO SOCIALE

 L'associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizioni di legge, lo
. deposita presso il registro unico nazionale del Terzo settore e ne cura la
- pubblicazione nel proprio sito internet,

~r- Qualora le entrate defle Associazioni risultino essere inferfotl a un milione di euro,
. -0 alla diversa soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa
Yo attualmente in vigore per gli enti del terzo settore la redazione del Bilancio sociale

& facoltativa.

TITOLO IV - ORGANI] ASSOCIATIV!

Art. 15 - ORGANI

Sono organi dell'Associaziohe:

L'Assemblea dei soci;

Il Consiglio direttivo;

Il Presidente;

Organo di controllo, laddove eletto:
Revisore Legale dei conti, laddove eletto;
Il Collegio dei probiviri,
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Non possono far parte degli organi soclali coloro che abbiano rapporti di lavoro di
qualsiasi natura, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con la Associazicne.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei revisori legali del conti in
possesso del requisiti di cui allart. 2397 del Codice civile e del revisore legale, non i'
pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione,

Art. 16 - ASSEMBLEA

l'assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa & costituita dai soci
dell'Associazione,

Le deliberazioni validamente assunte dallassemblea obbligano tutti i sodi, anche
assenti o dissenzlenti.

Art. 17 - CONVOCAZIONE

L'assemblea del socl @ convocata dal presidente a mezzo di avviso scritto, anche
per il tramite di ausill telematici, unitamente ad avviso da affiggere nella sede
sociale e pubblicato sul sito dell'associazione,

L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, la
data, il luogo e l'ora della riunione stabilitl per la prima e la seconda convocazione,
ed & diffuso alrmeno dieci giorni prima di quello fissato per la riunione.

L'assemblea deve essere convocata nel territoric del comune in cui I'Associazione
ha sede. '

adempimenti di propria competenza,

Pud essere comungue convocata, anche a scopo consultivo, a fini di periodiche
verifiche sull'attuazione dei programmi ed in occasione di importanti iniziative che
interessino lo sviluppo associativo e del volontariato.

Si riunisce altresi ogni gualvolta il consiglio direttive lo ritenga opportunc o ne sia
fatta richiesta da almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.

L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sufle materie di sua
competenza, honché su richiesta del consiglio direttivo o di almeno un decima dei

soci aventi diritto al voto.
Art. 19 - QUORUM COSTITUTIVI

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la
presenza della maggioranza dei soci aventi dirfttc al voto ed In seconda
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'assernblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifiche allo statuto o
sulla variazione di sede & validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza della maggioranza dei socl aventi diritto al wvoto, in seconda
convocazione con la presenza di almeno un terzo degli aventi diritto al voto.

l'assemblea straordinaria in seconda convocazione non pud aver luogo nello
stesso giorno fissato per la prima.

Art. 20 - ADEMPIMENT]

In apertura dei propri lavorl, fassemblea elegge un presidente ed un segretario,
nomina due scrutatori per le votaziont palesi e, ove occorra, almeno tre scrutatori

per le votazionl per scheda,

Delle riunioni dellassemblea il segretario redige verbale, da trascrivere in
apposito libro,

Art. 21 - VALIDITA DELLE DELIBERAZION!

L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto palese. Delibera
con il voto segreto per lelezione alle cariche sociali o quando ia deliberazione

riguarda singole persone,

Nelle delibere di approvazione del Bilancio e In quelle che riguardano la loro
responsabilits, i componenti del Consiglic direttivo si astengono dal voto in caso
di conflitto di interessi.

Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della maggioranza dei
soci presenti con diritta di voto.

“Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di paritd dei consensi, ¢ eletto |l
candidato pili anziano di etd anagrafica.

Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la paritd dei voti espressi equivale a
rigetto della proposta di deliberazione.

Le deliberazioni dellassemblea. straordinaria relative a modifiche dello statuto
sociale ed a varlazione della sede legale sono approvate con il voto favorevole dei
tre quarti dei soci present] con diritto di voto.

Le deliberazioni dellassemblea stracrdinaria relative allo scloglimento
dellAssoclazione e alla devoluzione del patrimonio sono approvate con il voto
favorevole del tre quarti dei soci con diritto divoto

Art. 22 - INTERVENTO E RAPPRESENTANZA
Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.

L'Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degll
associati, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente




anche in calce in avviso di convocazione; mentre in seconda convocazione & valida
la deliberazione presa gualunque sia il numero degil intervenuti.

Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

E possibile Fintervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Le riunioni dellassemblea sono di regola pubbliche. Il presidente deil'assemblea
decide che non venga ammesso if pubblico quando lo richledano gli argomenti
posti all'ordine del giorno. Le riunioni non sono comunque pubbliche quando si
deliberi su fatti di natura personale.

E facoltd del presidente dellassemblea consentire ai non soci di prendere la
parola.

Art. 23 - COMPETENZE

1. L' assemblea ordinaria

Approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

Approva il bilancio sociale guando previsto dalla legge;

Approva le note e relazioni al bilancio del consiglio direttivo;

Definisce le linee programmatiche della Assoclazione;

Approva il regolamento generale della Assaciazione e le sue modifiche;

Approva i regolamenti di funzionamento dellAssemblea e dei servizi

deil'Associazione ¢ le sue modifiche;

g. Determina preventivamente i nhumero dei componenti del consiglio
direttivo scegliendoll fra i socl allAssociazione;

h.  Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

R OB & TS o I o 1)

. Nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale del cont] \e&w‘ TR

I'organo di controllo nei casi in cut la sua nomina sia obbligatoria per leggé féM“ s

Je Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e pro sgver, ‘}!\
nel loro confrontl le azioni relative; o\F - <
0N, S [V yatars
k.  Delibera sulla esclusione degli associati; p \}%j;_h '
.::1"; -.\

l.  Delibera sulle istanze di ammissione all'associazione rigettate dal Conm%

direttivo; i
m, Delibera sullistituzione di sezioni della Associazione;
n.  Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dalVatto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza;
0. Nomina la Commissione Elettorale;
p.  Elegge i Probiviri, 'Organo di Controllo e nomina il Revisore Legale dei conti,

2. L'assemblea straordinaria delibera:

a. sulle modifiche dello statuto sociale;
b, sullavariazione della sede legale;
c. sullo scioglimento, fa trasformazione, la fusiocne o la scissione

dell’Associazione;
d. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 37.

)
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Art. 24 - CONSIGLIO DIRETTIVO

I consiglio direttivo & composto, in numero dispari da un minimo di 3 ad un
massimo di 9 componenti, nei limiti deliberati preventivamente dall’Assemblea,
compreso [l Presidente. Tutti | componenti del Consiglio direttivo devono essere

soci dell’Associazione,

Il consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili. L'assunzione
della carica di consigliere & subordinata al possesso del requisiti di onorabilita,
professionalitd, indipendenza previsti dal Codice Etico Anpas e dalfart, 2382 del

Codice civile,

Il Consiglio direttivo nella sua prima riunione dopo lelezione da parte
dellAssemblea, elegge tra i suoi componenti il Presidente, il Vicepresidente che
sostituisce il presidente nelle sue funzioni in caso di assenza o di impedimenito, Il
Segretario ed il Tesoriere; pud nominare inoltre un Direttore Sanitario, iscritto
allOrdine dei medici, scegliendolo fra i consiglier] eletti o fra soggetti diversi,
anche non soci; pud nominare altri direttori con riferimento a speclfici settori di
attivita dell’Associazione. |

L.e funzioni del Segretario, del Tesoriere e del Direttore Sanitario sono
determinate nel Regolamento generale dell’Associazione.

il Consiglio direttivo si riunisca quando il Presidente lo ritiena opportuno o ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei suci componenti. il Consiglio direttivo si
riunisce almeno una volta ogni tre mesi,

Le riunioni del Consiglio direttivo sono convocate dal presldente con awviso da
inviare per iscritto, anche a mezzo di ausili telematici, a tutti | componenti, aimeno
- dieci giorni prima’ della data fissata per la riunione, salva la possibilita di
convocazione con preavviso inferiore in presenza di particolari motivi di urgenza.

~ IYawviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti alfordine del giorng,
. lora, la data ed il luogo della riunicne, deve essere, entro il medesimo termine di
.. cui al comma precedente, esposto nei locali della sede sociale.

‘Delle riunioni del Consiglio direttive viene redatto un verbale a cura del
segretario, da trascrivere in apposito libro.

Art. 25 - QUORUM COSTITUTIVI EVOTO

Le riunioni del consiglio direttivo sono valide in presenza della meta pill uno del
componenti,

Il consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con voto palese. Adotta il
metodo del voto segreto quando si tratti di elezione di cariche sociali o quando la
deliberazione riguarda le singole persone,

l.e deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti, In caso di paritd prevale il voto del Presidente o, in sua assenza, del

componente pil anziano di eta,
Gli Amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse.
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Il Direttore Sanitario, quando nor sla consigliere eletto dallassemblea, partecipa
alle riunioni del consiglio medesimo senza diritto di voto, ed ha facolta di

proposta e di parola,
Nelle materie di competenza del Direttore Sanitario per disposizioni di legge o

attuative, il consiglio direttivo delibera previa acquisizione del suo- parere
obbligatorio (e vincolante).

Art. 26 - COMPETENZE

Il Consiglio direttivo:

a. Predispone le proposte ca presentare allAssemblea per gli adempimenti di
cui al precedente art. 21;

b.  Predispone annuaimente, qualora previsto dalla legge, il Bilancio Sociale e lo
presenta allassemblea per la discussione e {a sua approvazione;

¢.  Determina limporto annuale delle quote associative;
d.  Da attuazione alle delibere dellAssemblea;

e. Delibera la stipula contratti, convenzionl, accordi nei perseguimento degli
oblettivi associativi;

f.  Delibera I'adesione ad organizzazioni di volontariato ed altri enti del terzo
settore in attuazione del fini e degli obiettivi del presente Statuto nei limiti
previsti dallo statuto nazionale di Anpas;

g. Delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo gquanto
previsto dall'art. 6 del presente statuto;

h.,  Adotta i provvedimenti sulla perdita della qualitd di socio;

i.  Assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di la
autonomo nel limiti del presente Statuto e di legge;

Js Ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

k.  Accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

. Adotta tutti i pfowedimenti necessari alla gestione deil'Associazione.
Art. 27 - VACANZA Di COMPONENT! £ DECADENZA DEGLI ORGAN

Qualora il consiglio direttivo, per vacanza comunque determinatasi, debba
procedere alla sostituzione di uno o pill dei propri componenti, seguira l'ordipe
decrescente della graduatoria dei non eletti.

Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, si procedera ad

indire elezioni suppletive per | membri da sostituire. In ogni caso i nuovi
consiglieri scadpna assieme a coloro in ca# +atto della loro nomina.

| OV (/(.A/\‘\
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Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, I Presidente
deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

Art. 28 - PRESIDENTE

il Presidente ha |a Legale Rappresentanza dellAssociazione, pud stare in giudizio
per la tutela del relativi interessi e norminare avvocati nelle liti attive e passive.

I Presidente sottoscrive gll attl e contratti deliberati dallAssociazione,

I Presidente pud delegare in parte, o in via temporanea interamente, i propri
poterl al vicepresidente o ad altro componente del consiglio stesso.

Art, 29 - ORGANO DI CONTROLLO

Qualora | ricavi dell'Associazione superino | Himiti indicati dall'art. 30 del D.Lgs.
117/2017, I'Assemblea elegge un organo di controllo, anche monocratico,

Al component! dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 c.c. | componenti
dell'Organc di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti dl cui
all'articolo 2397 comma secondo del c.c. Nel caso di Organo di controllo collegiale
i predetti requisiti devono essere posseduti dal almeno uno dei componenti.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni
del decreto legislativc 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
. sulfadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
- concrato funzicnamento,

L'Organo di controllo esercita inoltre | compiti di monitoragglo dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che it bilancio
" sociale sla redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del
Terzo Settore, Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto

" 'daliOrgano di controllo,

| componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi mormento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazion! soclali o su

determinati affari.

L'Organo di controllo pud inaltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all‘art.
31 comma 1 del D.Lgs. 117/2017, la revisicne legale dei conti. In tal caso I'Organo
di controllo & costituito da revisori legali Iscritti nell'apposito registro.

Inoltre, I'assemblea del soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga
opportuno In ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Art, 30 - REVISORE LEGALE DEI CONT]
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Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dall'art. 31 D.Lgs. 117/2017, I'Associazione deve nominare uh Revisore
legale dei conti 0 una Societa di revisione iscritti nelf'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabllire il carattere
monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti

In ogni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore Legale dei conti,
qualora lo ritenga opportuno In ragione della complessita delle attivita
organizzate ¢ in regicne della rilevanza di contributi pubblict da gestire.

Art, 31 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi e da due supptlenti,
eletti fra i soci, dura in carica tre anni. | suoi componenti sono rieleggibili.

Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte dellAssemblea, elegge il
presidente tra i propri companenti.

Delle riunloni & redatto verbale da trascrivere su apposito libro.
Art. 32 - COMPETENZE

I colleglo dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dai soci contro i
provvedimenti adottati dal consiglio direttivo ai sensi del precedente art. 10,

Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi dell'associazione e procede,
previamente alle decisioni, al tentathvo di conciilazione delle parti.

Le decisioni del Collegio del Probiviri sono comunicate agli interessati a cura
Presidente dell’Associazione e sono inappellabiii,

Art. 33 - LIBRi SOCIALI OBBLIGATORI

L'associazione deve tenere:

a. Il registro dei volontari nel quale iscrive i volontari che sveolgono attivita in
modo non occasionale;

b.  Hllibro degli associati;

¢. lllibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea, in cui vengono
trascritti anche i verbali redatti con atto pubblico;

d. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivq—e
dell'organo di controllo e di eventuall altri organi assoclativi.

Gli associatl hanno diritto di esaminare | libri sociali facendone richiesta al
consiglio di amministrazione il quale rilascia il consenso entro 90 giorni daila
presentazione dellistanza. |l consenso si intende rilasciato ove nello stesso
~ termine 1l consiglio non si sia pronunciato.

N
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TITOLO V - NORME FINALI

Art. 34 - SEZION!

Qualora per decisione dellassemblea vengano istituite una o pid sezioni
dell'Associazione, le stesse dovranno essere dotate di regolamenti organizzatlvi e
di funzionamento conformi ai criteri partecipativi del presente Statuto.

Art. 35 - REGOLAMENT!

1. If regolamento generale:

a. stabllisce forme di partecipazione consultiva alle riunioni del conslglio
direttivo;

b. individua le modalitd di informazione ai soci delle attivita associative e
disciplina il diritto di accesso al libri sociali;

c. determina le competenze del segretario, del tesoriere, del direttore
sanitario, degli altri direttorl eventualmente nominati In relazlone a specifici
settori di intervento dell'associazione;

d.  regolaogni altra materia in attuativa del presente Statuto.

2. In relazione agli specifici settori di intervento delfassociazione, 'Assemblea pud
approvare regolameanti di. funzionamento dei servizi.

Art. 356 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

 L’Associazione & costituita a tempo Indeterminato. In caso di estinzione o
scioglimento, il patrimonio dellAssociazione, previ gil adempimenti di legge, sara

- devoluto allA.N.P.AS. (Assoclazione Nazionale Pubbliche Assistenze) Nazionale

che lo destinerd ad iniziative analoghe con preferenza nel territorio in cui ha
operato I'Associazione sciolta,

Art. 37 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative In materia, con particolare riferimento al Codice civile, al
D.Lgs. 117/2017 e alle loro eventuali variazion,






